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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/QEERTA-WSPOLNAY

 ORGANIZACTI POZARZADOWEJ/POBMIOTU-(-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
- UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

._Dz1a%a.lnosc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spo%ecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

(rodzaj zadania publicznego®)

~Coaching prawny”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 02.09,2013 r. do 30.11.2013 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/

WSPIERANIA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO ™

PRZEZ
Prezydenta Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

12 na podstaw1e przepiséw dziatu II rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie




1)3)

1. Dane oferenta/oferentow
1) nazwa: Fundacja resocjalizacji i readaptacji spolecznej , TULIPAN”

2) forma prawna:”

() stowarzyszenie ' (x) fundacja
() koscielna osoba prawna () koécielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () imna................. e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze ub ewidencji:”’

KRS 0000447218
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 11.01.2013 r.

5) nr NIP: 9552344972 nr REGON: 321328249
6) Adres:

miejscowos¢: Szezecin, ul. Zofii Nalkowskiej 8/27

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy

gmina: Szezecin powiat:g) Szczecin

wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy:70-785 poczta: Szczecin
Tytel: v 77 *“l-s: nie dotyezy

e-mail: kontakt@fundacjatulipan.pl  http:// www.fundacjatulipan.pl
8) numer rachunku bankowego: T SRR

nazwa banku: ALIOR BANK S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Monika Skrzetuska - Prezes Zarzadu
. b) Maciej Skrzetuski — Wiceprezes Zarzadu

: 10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
- zadanie, o kiérym mowa w ofercie:”

-:'-_l'f_‘;}lgda_cja resocjalizacji i readaptacji spolecznej , TULIPAN”
il Zofii Natkowskiej 8/27

0-785 Szczecin

elg_f(m kontaktowy. .. ._ .. .
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jednego z rodzicow w placowee penitencjarnej;

- $wiadczenie pomocy dzieciom z rodzin patologicznych, ktérych rodzic/rodzice
przebywaja/przebywali w Areszcie Sledczym lub Zaktadzie Karnym; - '

- wykonywanie i nadzorowanie kar nicizolacyjnych oraz $rodkéw probacji;

- organizowanie dziatalnosci edukacyjnej na réznych szczeblach ksztalcenia, na rzecz
podopiecznych Fundacji, jej sympatykéw i innych osob zainteresowanych
zdobywaniem i poglebianiem wiedzy;
swiadczenie pomocy edukacyjne] w zakresie zdobywania wyksztalcenia ogdélnego
lub zawodowego skazanym/bytym skazanym

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/prowadza " dziatalnosé gospodarczy: |
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnejm)

NIE DOTYCZY

HI. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponoewanego do realizacji




HI. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanege do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego
Zadanie o nazwie ,,Coaching prawny” bedzie programem polegajacym na $wiadezeniu

bezplatnych spotkan terapeutyczno - prawnych dla oséb, ktore zostaly skazane na kare

pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania, majg orzeczony dozor
kuratora sadowego i zamieszkuja na terenie Miasta Szczecin.

Program bedzie opieral si¢ na bardzo innowacyjnej pomocy, polegajacej na organizowaniu
terapeutycznych treningéw grupowych/warsztatow, wspierajacych osoby skazane w
pomyslnym przejéciu przez okres préby, a takze w ich wilasciwym zaplanowaniu
strategicznego  rozwigzania probleméw adaptacji spolecznej (wzrost motywacji,
podbudowanie wiasnej samooceny), jednoczeénie rozwigzujac dotychczasowe sprawy
prawne.

Celem giownym programu jest wigc wsparcie skazanych w pomysinym przejéciu przez okres
proby, a takze w zaplanowaniu strategicznego rozwigzania probleméw adaptacji spolecznej.
Realizacja programu przyczyni sie do zmniejszenia kr¢gu 0s6b powracajacych na droge
przestgpstwa, wspierajgce beneficjentow programu jak i instytucje nadzoru kuratorskiego.
Fundacja Tulipan nawiaze bezposrednio wspdlprace z kuratorami sadowymi, ktérzy starannie
wybiora grupe maksymalnie 15 skazanych, posiadajgcych zblizong do siebie sytuacje
spoleczno - prawng, po czym skierujg ich na spotkania ,,Coachingu prawnego”, odbywajace
si¢ w budynku PCK w Szczecinie (sala multimedialna Sektor 3).

Spotkania beda odbywaly sie w warunkach i na zasadach poufnosci raz w tygodniu.
Przewiduje si¢ 8 spotkan w formie cyklu warsztatow/treningéw grupowych (kazde spotkanie
~ 3h) . Pomoc/wsparcie na spotkaniach udzielana bedzie przez dyplomowanego coacha,
trenera umiejgtnosei migkkich oraz specjaliste z zakresu prawa i mediacji: Osoby skoordynujg
whasne dziatania, poprzez co stworzg wiasny schemat pracy, co pozwoli na prowadzenie
spotkaft w sposéb rzetelny, konkretny, wyczerpujacy, zrozumialy, dostosowany do
mozliwosci percepcyjnych uczestnikéw. Na pierwszych zajeciach zebrana grupa osob
wypelni deklaracje udzialu we wszystkich 8 spotkaniach, nastepnie na kazdym spotkaniu
bedzie puszczana lista obecnosgci.

Informacja o programic zostanie przekazana osobiscie i listownie kuratorom zawodowym,
ktérzy dziatajg przy Sadzie Rejonowym Szczecin Centrum w Szezecinic i przy Sadzie
Rejonowym Szczecin Prawobrzeze i Zachéd w Szczecinie. Kuratorzy otrzymaja plakaty

informacyjne o programie, ktére beda pelni¢ funkcje promocyjno - informacyjna.




Informacje o programie (aktualnosci, relacje, fotorelacje ze spotkan) beda na biezaco
umieszezane na sironie Fundacji Tulipan w specjalnie stworzonej do tego zakladce.
Postaramy si¢ réwniez, aby byly udostepniane na stronie Sgdu Okregowego w Szczecinie.

Rola coacha/trenera umiejetnosci miekkich:

- udzielanie fachowego wsparcia w procesie readaptacji do zycia rodzinnego, spotecznego i
zawodowego poprzez coaching zespolowy;

- uswiadomienie wewngtrznych zasobéw — diagnozowanie i wzmacnianie silnych stron
czlowieka stanowigcych baz¢ do budowania pozytywnej samooceny, pewnosci sicbie oraz
predyspozycji zawodowych i spotecznych;

- motywowanie do realizacji zyciowych celéw i dokonywania zmian;

- nauka transformowania nawykow i nastawiet poznawczych;

- wsparcie w budowaniu automotywacji do dokonywania pozadanych zmian postaw;

- dostarczenie narzgdzi w zakresie zarzadzania negatywnymi emocjami (radzenie sobie z
gniewem, zlodcig, agresjg);

- doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych na gruncie rodzinnym i zawodowym;

- ksztattowanie postawy asertywnej;

- nauka technik radzenia sobie ze stresem:;

- rozwijanie zdolnosci kreatywnego my$lenia w rozwigzywaniu codziennych probleméw.

Program bedzie reéji;awanv przy udziale prawnika/mediatera.

Rolga prawnika bedzie alternatywne podejscie do kazdego skazanego, analiza sytuacji
prawnej, a przede wszystkim zaproponowanie wszelkich mozliwych rozwiazah obecnej
Sytuacji spoleczno — prawnej uczestnikow.

Duzy nacisk, bedzie kladziony na tematy Zwigzane m.in, z:

- zatarciem skazania, _

- realizacja $rodkéw karnych orzeczonych wyrokiem Sadu, a zarza(cizeniamj wykonania
warunkowo zawieszonych kar;

- kontaktem z kuratorem sadowym;

- okresami proby i konsekwencjami z nim Zwigzanymi;

- korzysciami ptyngcymi # realizacji srodkéw karnych,

Beneficjentom programu bedzie zapewniony poczestunek, a takze wszelkie materiaty

biurowo — informacyine.

W _ramach programu prowadzacy program beda stuzvli pomoea indywidualng w
formie bezplatnych uslug prawnych (pisanie pism, pozwoéw, reprezentowanie w

urzedach i inne), terapeutveznych (indywidualne terapie w formie ceachingu).




2. Opis potrzeb wskazujgcych na keniecznosé wykonanis zadania publicznego, opis ich PrZyCcZyn oraz

skutkow
W dziale VII Ustawy Kodeks Karnego zostato uregulowane udzielanie pomocy skazanym.

Zgodnie z trescig art. 38 §1 kkw ,,W wykonywaniu kar, srodkéw karnych, zabezpieczajgcych

i zapobiegawczych, w szczegdlnosci zwigzanych z pozbawieniem wolnosci, mogg

wspéldziata¢ stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje, ktérych celem dzialania
jest realizacja zadad okreslonych w niniejszym rozdziale, jak réwniez koscioly i inne zwiazki
wyznaniowe oraz osoby godne zaufania”.

Celem pomocy $wiadezonej przez fundacje oraz osoby nadzorujace przebieg wykonywania
kary jest zapobieganie: wykluczeniu spolecznemu, powrotowi na droge przestepstwa
(recydywie). Realizacja programu »Coaching prawny” przez Fundacje TULIPAN
zdecydowanie zwigkszy szanse na to, aby osoby wobec ktorych orzeczono kare pozbawienia
wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania zyly zgodnie z prawem i nie zostaly
wykluczone ze spoleczenistwa, Nalezy pamigtaé, ze osoby skazane zyja pos’réd nas i nie
nalezy ich ,stygmatyzowaé”. Nierzadko bywa tak, ze popehienie czynu zabronionego nie
jest wynikiem dzialania przemyslanego z premedytacja, lecz dzieje sie pod wpltywem chwili,
czy jest tez efektem skumulowania si¢ negatywnych emocji. Coaching stanowi zatem idealng
okazjg dla skazanych, by mogli nie tylko »WYIzuci¢” z siebie negatywne emocje, ale réwniez
dowiedzie¢ sig jak sobie z nimi poradzié. Dzieki udziatowi w spotkaniach z udzialem coacha,
uczestnicy otrzymajg duze wsparcie w procesie zmian, ktére powinni dokona¢ w swoim
zyctu, aby nie trafié do zakiadu karnego. Dzigki coachingowi skazani ustala korﬂcretne cele,
dzialania i w pelni wykorzystaja swoje umiejgtnosci personalne i interpersonalne w oparciu o
swoje odkrycia, wnioski i zasoby. Z prawnego punktu widzenia istotne jest nie tylko szybkie i
adekwatne ukaranie sprawcy czynu przestgpnego, ale réwniez podejmowanie na sz_eroka
skale dzialann prewencyjnych. Innymi stowy nalezy walczy¢ nie tylko ze skutkami
okreslonych zachowan, ale réwniez ich przyczynami. Niezbgdne jest zatem wsparcie
prawnika, ktéry w sposéb rzetelny, a przede wszystkim obiektywny podejdzie do sytuacji
kazdego skazanego, pomagajagc  tym samym w  rozwigzaniu dotychczasowych
(niewyjasnionych) sytuaciji prawnych, ktore w wielu przypadkach sg gtéwng przyczyng
powrotow do placéwek karnych

Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego:

Fundacja TULIPAN kieruje swojg pomoc nie tylko do oséb, kidre odbywaja kar¢
pozbawienia wolnosci w placéwkach karnych, ale réwniez majacych konflikt z prawem,
natomiast warunkowo przebywajgcych na wolnosci. Czestokroé skazani, ktorym wykonanie

kary zawieszono, zostaja objeci dozorem kuratora sadowego. Na jednego kuratora przypada




kilkunastu, jesli nie nawet kilkudziesigciu skazanych. Nie s3 oni zatem w stanie
kompleksowo poméc skazanemu; 0 ile zachodzi taka konieczno$é. Bardzo wiele
zglaszajgcych sig do fundacji ma nieuregulowane sprawy prawne, a takze problemy z zyciem
W spofeczenstwie. Osoby te oczekujg od fundacji m.in.: kontaktu z ich kuratorem, a przede
wszystkim rozmowy i pomocy w rozwigzaniu spraw prawnych, z ktérymi si¢ borykaja.
Wychodzac naprzeciw tym problemom, kadra Fundacji TULIPAN cheiataby zapoczatkowaé
dziatania ,,Coachingu prawnego” w Szczecinie.

Uwaiamy, e program _ bedzie  imnowaevinym rozwiazaniem o charakterze
wychowawczo - resocjalizacyjnvm, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym,

bedaeym wainym dzialaniem w m.in. pracy kuratoréw sadowych.
Wazne jest, ze organizacja TULIPAN dazy do tego, aby dziatania fundacji byly uzupehitem

pracy wychowawcéw penitencjarnych, kuratoréw sgdowych i innych specjalistow
dziatajacych w obszarze pracy z osobami skazanymi. 7 tego tez powodu bardzo wazna jest
dla nas realizacja programéw przy wspdlpracy urzedéw/instytucji/organizacji, ktére w
znaczacy sposob mogg przyczynic sie do zwickszenia efektdéw pracy ze skazanymi.

Naszym zaloZeniem jest wprewadzenie »Coachingn prawnego” jako dzialania stalego —

trwale prowadzonego przez Fundacje Tulipan, przy stalvm kontakeie ze Szezecinskimi

Zespolami Kuratorskiej Shuzby Sadowej.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami programu sa osoby, ktére zostaly skazane na kare pozbawienia wolnosci z
warunkowym zawieszeniem jej wykonania i znajduja si¢ pod dozorem kuratora sgdowego,

zamieszkuja na terenie Miasta Szczecin.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szezegblnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania,'?

Nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci otrzymali/otrzymali? dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."”

Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zakladane cele realizacji zadania publicznego:
Cel gléwny:
Wsparcie skazanych w pomy$lnym przejsciu przez okres proby, a takze w zaplanowaniu
strategicznego rozwigzania problem6w adaptacji spoleczne;.
Cele szczegolowe:
- Wsparcie pracy kuratoréw sagdowych w zakresie pomocy osobom, ktére sa objete ich
dozorem;
- propagowanie pomocy osobom skazanym;
- Wsparcie procesu resocjalizacji, socjalizacji;
- rozwigzanie wielu probleméw psychologicznych jak i prawych uczestnikéw programu;
- nawigzanie wspolpracy ze szezecifiskimi kuratorami, ktorych wspolpraca jest niezbedna
w dziataniach fundacji TULIPAN;
- nabycie wiedzy i umicjetnosci przez uczestnikow, niezbednych w radzeniu sobie w
zyciu spotecznym;
- udzielenie uczestnikom spotkan pomocy prawnej i tym samym skorzystanie ze wsparcia
prawnika; :
- udzielenie uczestnikom pomocy coachingowej i tym samym skorzystanie ze wparcia
coacha;
- Wwprowadzenie innowacyjnego (pierwszego w Szczecinie) programu ,,Coaching

prawny”.

- udzielanie fachowego wsparcia w procesie readaptacji do zycia rodzinnego, spolecznego
i zawodowego;

- uSwiadomienie wewngtrznych zasobow — diagnozowanie i wzmacnianie silnych stron
stanowigcych baze do budowania pozytywnej samooceny, pewnosci siebie oraz

predyspozycji zawodowych i spolecznych;

- motywowanie do realizacji zyciowych celéw i dokonywania zmian;




nauka transformowania nawykow i nastawien poznawczych;

wsparcie w budowaniu autom;)tywacji do dokonywania pozadanych zmian postaw;
dostarczenie narzedzi w zakresie zarzadzania negatywnymi emocjami (radzenie sobie z
gniewem, zlosdcia, agresja);

doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych na gruncie rodzinnym i zawodowym;
ksztattowanie postawy asertywnej;

nauka technik radzenia sobie ze stresem;

rozwijanie zdolnosci kreatywnego myslenia w rozwigzywaniu codziennych probleméw.
alternatywne podejscie do kazdego skazanego, analiza sytuacji prawnej, a przede
wszystkim zaproponowanie wszelkich mozliwych rozwigzan ich obecnych sytuacji

spoteczno — prawnych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Szezecin

8. Opis poszczegilnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Program sklada si¢ z poszczegdinych dzialan:

2. Podpisanie umowy wspolpracy z Sektorem 3, prawnikiem, coachem,

1. Przedstawienie szczegéléw programu kuratorom sagdowym.

Termin wykonania — pierwsza polowa wrzesnia 2013 r.

Program zostanie szezegélowo przedstawiony (osobiscie oraz listownie) kuratorom
sgdowym. Celem szczegélowego poinformowania jest wytypowanie przez kuratoréw -

0s6b dozorowanych i tym samym stworzenie grupy biorgcej udzial w programie.

koordynatorem,

Termin wykonania - pierwsza polowa wrzesnia 2013 r

Podpisanie umowy z Sektorem 3 — udostepnienie sali multimedialnej do spotkaf w
ramach programu, podpisanie uméw wspolpracy z osobami uczestniczacymi w

programie (prawnik, coach, koordynator).




3.

8.

Przygotowanie | wydruk plakatéw informacyjnych.
Termin wykonania —pierwsza ;UO{OW(I wrzesnia 2013 r.
Przygotowanie graficzne, sprawdzenie tresci, usunigcie ewentualnych bledéw,
przygotowanie pliku do druku oraz wydruk w drukarni.
Przekazanie plakatéw informacyjnych kuratorom sadowym.
Termin wykonania - pierwsza polowa wrzesnia 2013 r.
Przekazanie plakatow informacyjnych kuratorom sagdowym celem dystrybucji na terenie
Sadu Rejonowego Szczecin Centrum w Szczecinie i Sadu Rejonowego Szczecin
Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie.
Zakup materialéw niezbednych do realizacji programu.
Termin wykonania — druga polowa wrzesnia 2013 r.
W celu przeprowadzenia programu nalezy zakupié poczestunek, a takze wszelkie
materialy biurowo — informacyjne potrzebne do realizacji programu.
Uzyskanie informacji od kuratoréw sgdowych na temat oséb biorgcych udzial w
programie
Termin wykonania — druga polowa wrzesnia 2013 r.
Uzyskanie informacji o grupie skazanych skierowanej przez kuratoréw na spotkania
»Coachingu prawnego” odbywajace si¢ 01.10.2013r. —30.11.2013 . w budynku PCK w
Szczecinie (sala multimedialna Sektor 3).
Przeprowadzenie spotkad w ramach programu ,,Coaching prawny”.
Termin wykonania - 01.10.2013 r. - 30.11.2013 r.
Przewiduje si¢ 8 spotkafi w formie cyklu warsztatéw, treningdw grupowych (1 spotkanie
— 3h). Uczestnicy spotkan na pierwszych zajeciach wypehia deklaracje udziatu we
wszystkich 8 spotkaniach. Na kazdym spotkaniu bedzie puszczana lista obecnosci
potwierdzajgca udziat w programie. Pomoc/wsparcie na spotkaniach udziclana bedzie w
sposob rzetelny, konkretny i wyczerpujgey, zrozumialy, dostosowany do mozliwodci
percepcyjnych klientéw. Beneficjentom programu bedzie zapewniony poczestunek, a
takze wszelkie materialy biurowo — informacyjne. W ramach programu zaréwno
prawnik jak i coach, bedzie stuzylt pomocy indywidualna.
Umieszezanie informacji o programie.
Termin wykonania — 01.10.2013 . — 30.11.2013 r.
Informacje o programie (aktualnosci, relacje, fotorelacje ze spotkan) beda na biezaco
umieszczane na stronie Fundacji Tulipan w specjalnie stworzonej do tego zakladce.
Postaramy sie réwniez, aby byly udostepniane na stronie Sadu Okregowego w

Szezecinie,




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 02.09.2013 r. do 30.11.2013 r.

Poszczegllne dziatania w zakresie Terminy realizacji | Ofcrent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego'® poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego
1. Przedstawienie szezegolow | pierwsza  polowa

programu kuratorom sgdowym. | wrzenia 2013 r.

2. Podpisanie umowy wspélpracy z | pierwsza polowa
Sektorem 3, prawnikiem, | wrzesnia 2013 r
coachem, koordynatorem.

Plerwsza polowa

3. Przygotowanie i wydruk wrzesnia 2013 r

plakatéw informacyjnych.

4. Przekazanie plakatéw Piemjsm polowa
informacyjnych kuratorom | Wrzesnia 2013
sadowym.
Wszystki
5. Zakup materialéw niezbednych | @ uga polowa dzia%ansi?feal iezuje'
do realizaci progranu wraednia 2015 1 Fundacja resocjalizacji i
readaptacji spolecznej
"TULIP AN

6. Uzyskanie informacji od
kuratorow sadowych na temat | druga potowa
os6b  bioracych udzial w|wrzeSnia 2013 r
programie.

7. Przeprowadzenie spotkan w 01.10.2013 .
ramach  programu  Coaching | _ 30 17 5073 »
prawny.

8. Umieszczanie informacji 8] 01.10.20] 3r
programie, -30.11.2013 r.




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty zadania publicznego:

otrzymanie przez uczestnikéw spotkan bezplatnej pomocy/wsparcia specjalistow;

wprowadzenie innowacyjnego i)rogramu pomocy skazanym na teren Miasta Szczecin;

propagowanie pomocy osobom skazanym;

wsparcie/pomoc prawna, terapeutyczna dla skazanych;

wsparcie procesu resocjalizacji, socjalizacji;

ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej;

motywacja do prowadzenia zycia zgodnego z prawem,;

ograniczenie zjawiska wyalienowania spotecznego;

nabycie wiedzy, umiejetnosci niezbednych w radzeniu sobie w zyciu spotecznym;
wsparcie pracy kuratoréw sgdowych:

udzielenie wsparcia/pomocy 15 skazanym zamieszkujgcym na terenie Miasta Szczecin;
udzielanie fachowego wsparcia w procesie readaptacjii do zycia rodzinnego,
spolecznego i zawodowego poprzez coaching zespolowy;

uswiadomienie wewnetrznych zasobow — zdiagnozowanie i wzmocnianie silaych stron
stanowigcych baze do budowania pozytywnej samooceny, pewnosci siebie oraz
predyspozycji zawodowych i spotecznych;

zmotywowanie do realizacji zyciowych celéw i dokonywania zZmian;

nauczenie transformowania nawykéw i nastawien poznawczych;

wsparcie w budowaniu automotywacji do dokonywania pozadanych zmian postaw;
dostarczenie narzedzi w zakresie zarzadzania negatywnymi emocjami (radzenie sobie z

gniewem, zlodcig, agresja);

- udoskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych na gruncie rodzinnym i zawodowym;

uksztattowanie postawy asertywnej;

nabycie wiedzy na temat technik radzenia sobie ze stresem;

rozwinigeie  zdolnosci kreatywnego myslenia w rozwigzywaniu codziennych
problemow;

alternatywne podejécie do kazdego skazanego, przeanalizowanie sytuacji prawnej, a
przede wszystkim zaproponowanie wszelkich mozliwych rozwigzan obecnej sytuacji

spofeczno - prawnej.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacii zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj Kosztow:

Lp.

Rodzaj
kosztow'®

To$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w

zh)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zl)

z tego do
pokrycia
z

wnioskowanej
dotacji
(wzh

ztego z
finansowych
srodkow wiasnych,
$rodkow

z innych Zrodet, w
tym wptat i oplat
adresatow zadania
publicznego”) (w
zh)

Koszt do pokrycia
z wikiadu
osochowego, w tym
pracy spolecznej
czlonkdw

i $wiadczen
wolontariuszy
(wzb)

Koszty
merytoryczne'
po stronie
Fundacji
TULIPAN":

8

Wynagrodzenie
specjalistow
(prawnik, coach)

Materialy na
przeprowadzenie
programu tj.
(tablica,
markery,
notatniki,
dhugopisy)

Poczestunek dla
prowadzacych i
uczestnikow

900

1200

400 -

71

kpl

kpl

1800

1200

400

1800

1200

400

i

20

Koszty obstugi
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stromie
Fundacji
TULIPAN":

Wynagrodzenie
koordynatora

Wynagrodzenie
obstuga
ksiggowa

600

100

71

7t

600

100

600

100




i

Inne koszty, w
tym koszty
wyposaZenia 1
promocji po
stronie Fundacji
TULIPAN'":
Wydruk 1 (100 {kpt|100 100
plakatow
informacyjnych

v

4200 4200

QOgolem:

2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
4 200 z 100 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
Lz L T%
3 Srodki finansowe z innych zrodel ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)"" .
......... zt .5
3.1 |wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego ™
35 | srodki fimansowe z innych zrédet publicznych (w szczegomodcei: dotacje
z budzetu panstwa fub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych) _
......... 7t |.%
33 | pozostate'”
e | T
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)
R -
......... z# | .......%
5 Ogo6lem (srodki wymicnione w pkt 1- 4) 4200 zt | 100%




3. Finansowe $redki z innych Zrédet puﬁiicznychm

Nazwa organu administracji Kwota srodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w z1) wrniosek (oferta) w przypadku wnioskow

finanséw publicznych o przyznanie Srodkow | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

FAK/NIEY

FAK/NIE"

TAK/NIEV

TAK/NIED

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Specjalisci beda mieli na kazdym spotkaniu materialy wiasne na ktérych pracuja (informatory, kodeksy,
kserokopie materialéw edukacyinych dia uczestnikéw). Wynagrodzenie specjalistow zostaly przez nich zanizone
(przykiadowo coach za 1 h pracy — 120 z} brutto, prawnik/mediator — od 120-200 z} brutto).

W projekcie wychodzi, ze za 1h — specjalista uzyska wynagrodzenie (ok, 32 zt ). Specjaliéci beda udzielali
konsultacji/porad indywidualnych (bezplatnie).

Koordynator programu, bedzie odpowiedzialny za prawidlowy przebieg programu, za promocje i wszelkie
dziatania administracyjne zwiazane z dokumentacja w tym rozliczenie programu. Koordynator bedzie obecny

na kazdym spotkaniu (sprawy organizacyjne).
V. Inne wybrane informacje dotyczgee zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Prawnik — absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.
Prawnik, po aplikacji komorniczej, mediator. Posiada niezbedne do$wiadczenie i wiedze
w zakresie stosowania prawa. W programie bedzie zajmowad sie prowadzeniem cyklu
warsztatow/treningéw grupowych, a takze poradnictwem indywidualnym w zakresie
prawa i mediacji.

Coach — akredytowany coach ICF, trencrka umiejetnosei migkkich. 7 wyksztatcenia
socjolog, fizyk medyczny, neurokognitywista i muzyk. Posiada m.in. doswiadczenie jako
pracownik naukowy, nauczyciel akademicki, dyrygent i wychowawca mlodziezy. W

programie bgdzie zajmowaé si¢ prowadzeniem cyklu warsztatow/treningdw grupowych, a

takze poradnictwem indywidualnym w zakresie coachingu.




Koordynater - osoba z wyksztalceniem wyzszym, posiadajaca doswiadczenie w pracy z
osobami wykluczonymi spolecznie. Koordynator bedzie odpowiedzialny za prawidlowy
przebieg programu, za promocje i wszelkie dzialania administracyjne. Koordynator

bedzie obecny na kazdym spotkaniu (sprawy organizacyjne).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Zasoby rzeczowe Fundacji TULIPAN ;
udostepniane pomieszezenie przy ul. Wojska Polskiego 63 (sala multimedialna), komputer
z dostepem do internetu, telefon komoérkowy, drukarka, rzutnik, materialy pocztowe,

samochod osobowy.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, kidre z

tych zadan realizowane byty we wspolpracy z administracja publiczna).

Nie dotyezy

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytka publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam £39; ze:

1) proponowane zadanic publiczne w calodei miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw?;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sa” zwiazany(-si) niniejsza oferta do dnia 30.11.2013 r.;




4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.);

5) oferentiofernci® skladajgcy ninicjszg oferte nie zalega (Jg)/zalega(3a)"” z oplacaniem naleznosei z tytulu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwa ewidencja”;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym,

vvveerornern. BREZES ZARZADY....
ROVCwa Semetusie.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imienin
oferenta/oferent6w”

Data..... ’il‘*Qf;‘-w{?)f. ....................

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji??

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wsp6lng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwicrdzajacy upowaznienie do
dzialania w imienin oferenta{-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy 7 oferentéw skiadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiadciwe
pola,

“ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzagdowej, podmiotu, jednostki organizacyinej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Passtwa do Kosciota Katolickiego







